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स्थानीय गैरसरकारी संस्थाहरूका लागि इच्छा–पत्र आह्वान गरिएको
प्रकाशित मितिः २०८३/०३/१२
केयर नेपालले सन् २०२६ देखि २०३० सम्म आफ्नो नयाँ पाँच वर्षे रणनीति कार्यान्वयन गरिरहेको छ । यस अवधिमा केयर नेपालले मुख्य गरी ४ वटा बिषयगत क्षेत्रहरूमा आफ्नो मुख्यालय तथा दातृ संस्थाहरूको आर्थिक सहयोगमा विभिन्न परियोजनाहरू कार्यान्वयन गर्ने अपेक्षा राखेको हुँदा त्यस्ता सहकार्यका लागि इच्छा–पत्र आह्वान गरिएको हो । विषयगत क्षेत्र र जिल्लाहरू निम्न रहेका छन् । केयर नेपालको  सन् २०२६ देखि २०३० सम्म पाँचवर्षे रणनीति केयर नेपालको वेभसाइटमा उपलब्ध छ ।
	विषयगत क्षेत्र
	उप-क्षेत्र
	प्रदेश
	जिल्लाहरू

	विपद् जोखिम न्यूनीकरण र मानवीय सहायता
	मानवीय सहायता र विपद् प्रतिकार्यको स्थानीयकरण
	मधेश, बागमती, लुम्बिनी, कर्णाली र सुदूरपश्चिम
	रौतहट, बारा, सर्लाही, सिरहा, सप्तरी, पर्सा, धनुषा, महोत्तरी कैलाली, कंचनपुर, डोटी, दार्चुला, बाँके, बर्दिया, दाङ, कपिलवस्तु, रुकुम पुर्व, जाजरकोट, रुकुम पश्चिम, सुर्खेत, मुगु, काठमाडौँ, सिन्धुपाल्चोक



	
	मानवीय सहायताको क्षेत्रमा महिलाको आवाज र नेतृत्व 
	
	

	
	जोखिम विश्लेषण, पूर्वसुचना प्रणाली र पूर्वानुमानमा आधारित पुर्वकार्य
	
	

	
	विपद् प्रभावित घरपरिवारका लागि सामाजिक र आर्थिक शसक्तिकरण
	
	

	लैंगिक हिंसा, बाल विवाह, कम उमेरमा हुने विवाह तथा जबरजस्ती हुने विवाहको न्यूनीकरण, गुणस्तरीय शिक्षाको पहुँचमा अभिवृद्धि र तालिम
	यौनजन्य तथा लैङ्गिक हिंसा रोकथाम
	मधेश, लुम्बिनी, कर्णाली
	धनुषा, महोत्तरी, सर्लाही, रौतहट, जाजरकोट, कपिलवस्तु, रुपन्देही

	
	बाल विवाह, कम उमेरमा हुने विवाह तथा जबरजस्ती हुने विवाहको न्यूनीकरण
	मधेश, लुम्बिनी, कर्णाली
	धनुषा, महोत्तरी, सर्लाही, रौतहट, जाजरकोट, कपिलवस्तु, रुपन्देही


	
	बञ्चितीकरणमा परेका किशोरीहरूको गुणस्तरीय शिक्षामा पहुँचमा अभिवृद्धि
	मधेश, लुम्बिनी, कर्णाली
	धनुषा, महोत्तरी, सर्लाही, रौतहट, कपिलवस्तु, रुपन्देही


	
	जीवन सिप, नेतृत्व तथा आर्थिक विकास र शसक्तिकरण
	मधेश, लुम्बिनी, कर्णाली
	 सिरहा, धनुषा, महोत्तरी, सर्लाही, रौतहट, कपिलवस्तु, रुपन्देही

	स्वास्थ्य तथा पोषण
	किशोर किशोरी  यौन तथा प्रजनन् स्वास्थ्य
	मधेश, लुम्बिनी, कर्णाली

	धनुषा, महोत्तरी, सर्लाही,  रौतहट, कपिलवस्तु, रुपन्देही,  जाजरकोट

	
	मातृ तथा नवजात शिशु स्वास्थ्य
	कर्णाली
	जाजरकोट

	
	सरुवा रोग रोकथाम तथा नियन्त्रण 
	मधेश
	रौतहट

	
	मानसिक स्वास्थ्य
	मधेश
	महोत्तरी, रौतहट

	
	डिजिटल स्वास्थ्य, दूर-चिकित्सा सेवा (Telemedicine Health etc.)
	मधेश, कर्णाली
	रौतहट, जाजरकोट

	उद्यम, जलवायु तथा कृषि
	जलवायु-उत्थानशील,  जलबायु न्याय तथा जलवायु वित्त
	मधेश, सुदूरपश्चिम, कर्णाली 
	सिरहा, सप्तरी, जाजरकोट, दैलेख, बाजुरा, कैलाली

	
	रोजगारी, उद्यम, उधमशिलाता र आम्दानी 
	मधेश, लुम्बिनी
	सिरहा ,धनुषा, कपिलवस्तु, रुपन्देही, बाँके

	
	जैविक विविधता संरक्षण, पर्यावरण उत्थानशीलता तथा दिगो प्राकृतिक स्रोत व्यवस्थापन
	मधेश, कोशी
	सिरहा, सप्तरी, उदयपुर, सुनसरी 

	
	समावेशी बजार,मूल्य शृङ्खला विकास तथा वित्तीय सेवामा पहुँच
	मधेश, लुम्बिनी
	सिरहा, धनुषा, कपिलवस्तु, रुपन्देही, बाँके

	
	जलवायु मैत्री कृषि, खाध्य सुरक्षा र खाध्य सम्प्रभुता 
	मधेश
	सिरहा, सप्तरी



केयर नेपालले सन् १९७८ देखि नेपालमा मानवीय सहायता, गरिबी निवारण र सामाजिक न्यायको क्षेत्रमा विभिन्न कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्दै आएको एक अग्रणी अन्तर्राष्ट्रिय गैरसरकारी संस्था हो । केयर नेपालले विगत साढे चार दशकदेखि नेपालमा सामाजिक अन्यायका अन्तर्निहित कारणहरूको सम्बोधन, विभेदपूर्ण सामाजिक मूल्य मान्यता र प्रचलनको सकारात्मक रूपान्तरण, गरिबीको अन्त्य र सामाजिक न्याय प्राप्तिका लागि सीमान्तकृत महिला तथा किशोरीहरूसँग काम गर्दै आइरहेको छ । केयर नेपालले सन् २०२६ देखि २०३० सम्म पाँच वर्षे रणनीति कार्यान्वयन गर्नको यस सूचना बमोजिमको इच्छुक देहाय बमोजिमका न्यूनतम मापदण्ड पूरा गरेका स्थानीय गैरसरकारी संस्थाहरूबाट आवेदन पेश गर्न यो र्इच्छा–पत्र आह्वान गरिएको छ । 
इच्छा–पत्र पेश गर्ने गैरसरकारी संस्थाहरूका लागि न्यूनतम मापदण्डहरू 
1 प्रचलित कानुन बमोजिम सम्बन्धित जिल्लाको जिल्ला प्रशासन कार्यालयमा दर्ता भई आ.व. २०८२/८३ सम्म नवीकरण गरिएको प्रमाणपत्र ।
2 समाज कल्याण परिषद्मा आबद्धता भएको र कम्तीमा आ.व. २०८२/८३ सम्मका लागि संस्था नवीकरण भएको प्रमाणपत्र ।
3 नेपाल सरकार, आन्तरिक राजस्व कार्यालयबाट स्थायी लेखा नं. (PAN No.) लिएको, गत आ.व. २०८१/८२ को कर चुक्ता प्रमाणपत्र र कर छुटको प्रमाणपत्र ।
4 गत तीन आर्थिक वर्षको लेखा परीक्षण गराएको र सोको प्रमाणित प्रतिवेदन उपलब्ध भएको । 
5 संस्थाको गत आ.व. २०८१/८२ को वार्षिक प्रतिवेदन तयार भएको ।
6 आवेदन दिने विषयगत क्षेत्रमा कम्तीमा २ वर्षको कार्यक्रम सञ्चालनको अनुभव भएको ।
7 संस्थाको रणनीतिक वा आवधिक योजना रहेको र उक्त योजनामा आवेदन दिने विषयगत क्षेत्रमा काम गर्ने विषय उल्लेख भएको ।
8 उल्लेखित विषयहरूमा संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय सरकारसँग समन्वय र सहकार्य गरेको अनुभव भएको ।
9 संस्थाको आर्थिक, प्रशासनिक र मानव संसाधनको प्रभावकारी व्यवस्थापन र परिचालन साथै भ्रष्टाचार, आर्थिक अनियमितता तथा स्रोत साधनको दुरुपयोगको नियन्त्रण प्रयोजनका लागि आवश्यक पर्ने नीति, नियम, मापदण्ड तथा मार्गदर्शन तयार गरी लागू गरेको ।
10 संस्थाले काम गर्ने समुदायको सुरक्षा र मर्यादित कार्यस्थलको सुनिश्चितताका लागि यौन उत्पीडन, यौनजन्य दुर्व्यवहार एवं शोषण विरुद्ध सुरक्षा, बाल संरक्षण सम्बन्धी सुरक्षा नीति (PSHEA/Safeguarding Policy), निर्देशिका, मार्गदर्शन, मापदण्ड र गुनासो तथा पृष्ठपोषण सुनुवाइ एवं सम्बोधन सम्बन्धी संयन्त्र तयार गरी लागू गरेको ।
यसरी इच्छापत्र पेश गर्दा तोकिए बमोजिमको फाराममा (तल दिइएका अनुसूची १: संस्थागत विवरण फाराम र अनुसूची २: अवधारणा पत्रको ढाँचा) संस्थागत विवरण र अवधारणा पत्र सहित माथि उल्लेखित न्यूनतम मापदण्ड पूरा भएको पुष्ट्याइँ हुने प्रमाण संलग्न गरी यो सूचना प्रकाशित भएको मितिले २१ दिन भित्र अर्थात् मिति २०८३ साउन १ गते ५:०० बजे भित्र देहाय बमोजिमको ठेगानामा प्राप्त हुने गरी आवेदन पेश गर्न सकिनेछ । सबै कागजातहरू स्पष्ट हुनुका साथै PDF ढाँचामा आवेदन बुझाउनुपर्नेछ । आवेदनसम्बन्धी फारामहरू यसै सूचनामा उल्लेख छ ।   
आवेदन गर्दा संस्थाको दूरदृष्टि (Vision), ध्येय (Mission), लक्ष्य (Goals) र उद्देश्य (Objectives) तथा आफ्नो दक्षताको आधारमा एक वा एकभन्दा बढी विषयगत क्षेत्र तथा उप-क्षेत्रमा आवेदन गर्न सकिन्छ, तर विषयगत क्षेत्र तथा उप-क्षेत्र संस्थाको दक्षता र प्राथमिकताको आधारमा छनोट गर्नुपर्नेछ। संस्थाको पूर्ण प्राथमिकता र दक्षता भएको विषयगत क्षेत्रलाई १, मध्यम प्राथमिकता र दक्षता भएको विषयगत क्षेत्रलाई २ र कम प्राथमिकता र कम दक्षता भएको विषयगत क्षेत्रलाई ३ लेखी छनोट गर्नुपर्ने हुन्छ। विषयगत क्षेत्र भित्रका उप-क्षेत्रको छनोट सोही क्रममा गर्नुपर्नेछ।
रित नपुगेका एवं तोकिएको मितिभन्दा पछि प्राप्त भएका आवेदनहरूलाई छनोट प्रक्रियामा समावेश गरिने छैन। न्यूनतम मापदण्ड पूरा गर्ने आवेदक संस्थाहरूलाई छनोट प्रक्रियाको थप चरणको मूल्याङ्कनका लागि समावेश गरिनेछ र सम्पर्क गरिनेछ। छनोट प्रक्रियाको थप चरणमा समावेश हुनुको अर्थ भविष्यमा हुन सक्ने सम्भावित साझेदारीका लागि योग्य ठहरिनु मात्र हो। यसले कुनै पनि प्रकारको सम्झौता वा परियोजना साझेदारीको सुनिश्चितता वा बाध्यता सिर्जना गर्ने छैन। छनोट भएका संस्थाहरूलाई रोस्टरमा राखिनेछ र नयाँ परियोजना, प्रस्ताव तथा उपलब्ध अवसरहरूको आवश्यकता र उपयुक्तताका आधारमा भविष्यमा समावेश गरिनेछ । साझेदारी वा सम्झौता सम्बन्धी अन्तिम निर्णय केयर नेपालको आवश्यकता, उपलब्ध स्रोत, आन्तरिक प्रक्रिया तथा सम्बन्धित मूल्याङ्कनका आधारमा मात्र गरिनेछ।
केयर नेपालले प्रतिस्पर्धात्मक विधिबाट साझेदार गैरसरकारी संस्था छनौट गर्दछ र छनौटको चरणमा कुनै पनि प्रभाव पार्ने प्रयासलाई स्वीकार गरिने छैन । यस सम्बन्धी थप जानकारी चाहिएमा केयर नेपालको ललितपुरस्थित राष्ट्रिय कार्यालयको टेलिफोन नं. ०१–५४२२८०० मा सम्पर्क गर्न सकिनेछ ।
आवेदन बुझाउने ठेगाना:
केयर नेपाल, वडा नम्बर ४, एकान्तकुना, ललितपुर, नेपाल, पोस्ट बक्स नं. १६६१, वा इमेल ठेगाना npl.carenepal@care.org मा बुझाउन सकिनेछ ।
द्रष्टव्य: यस सूचना बमोजिमको इच्छा-पत्र आह्वान सम्बन्धी छनौट प्रक्रियाहरू कारण देखाई वा नदेखाई आंशिक वा पूर्ण रूपमा स्थगन वा रद्द गर्ने अधिकार केयर नेपालमा निहित रहेको छ ।


अनुसूची १: संस्था विवरण फारम
(युनिकोड फन्ट, चारैतिर १ इन्च मार्जिन छोड्नुपर्ने)
	१. संस्थाको विवरण

	संस्थाको पूरा एवं संक्षिप्त नाम (नेपालीमा)
	

	संस्थाको पूरा एवं संक्षिप्त नाम (अङ्ग्रेजीमा)
	

	२. संस्थाको कार्यालयको पूरा ठेगाना

	जिल्ला
	

	गाउँपालिका/नगरपालिका/उप-महानगरपालिका/महानगरपालिका

वार्ड नं.

टोल
	

	टेलिफोन
	

	ईमेल
	

	संस्थाको वेबसाइट (उपलब्ध भएमा)
	

	३. सम्पर्क व्यक्ति

	नाम
	

	पद
	

	ठेगाना
	

	टेलिफोन/मोबाइल

ईमेल
	 

	४. संस्था दर्ता विवरण

	दर्ता नं.

दर्ता भएको मिति
	

	अन्तिम पटक संस्था नवीकरण गरेको मिति

	

	५. समाज कल्याण परिषदमा आबद्धता

	आबद्धता नं.

मिति
	

	पछिल्लो पटक नवीकरण गरिएको मिति

	

	६. संस्थाको लक्ष्य तथा उद्देश्य

	क) लक्ष्य
	



	ख) उद्देश्यहरू
	



	ग) संस्थाको कार्य क्षेत्र (वडा, गाउँ/नगर/उप-महानगर/महानगर वा जिल्ला)
	

	घ) संस्थाका मुख्य लक्षित समूहहरू
	



	७. संस्थाको सदस्यता तथा अन्य विवरण

	क) साधारण सदस्य एवं कार्य समितिको विवरण

	विवरण 

	जम्मा 
	दलित
	जनजाति
	अन्य
	जम्मा

	
	
	महिला 
	पुरुष
	महिला
	पुरुष
	महिला
	पुरुष
	महिला
	पुरुष

	जम्मा साधारण सदस्यको संख्या
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	कार्य समितिका पदाधिकारीको संख्या
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	क्र.सं. 

	नाम 
	पद 
	उमेर
	
	
	
	
	
	
	
	

	१.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	२.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	३.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	४.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	५.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	६.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	७.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	८.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	९.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	१०.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	११.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ख. हालको कार्य समिति गठन भएको मिति
	

	ग. कार्य समितिको पदावधि
	



	८. साधारण सभा विवरण
	

	क. साधारण सभा हुने संख्याः
वर्षको पटक
	

	ख. विगत तीन वर्षमा भएका साधारण सभाहरूको संख्या
	

	ग. पछिल्लो पटक साधारण सभा भएको मिति
	

	घ. उपस्थित सदस्यहरूको संख्या
	

	दलित
	जनजाति
	अन्य
	जम्मा

	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	९. कार्य समितिका सदस्यले कर्मचारीको रूपमा काम गर्न पाउने वा नपाउने नीतिगत प्रावधान के छ? 
संस्थाको कुन नीतिमा यस व्यस्थाको बारेमा स्पष्ट उल्लेख गरिएको छ र हालको अभ्यास के कस्तो छ? 

	











	१०. कर्मचारी विवरण 

	क्र.सं. 
	विवरण 
	दलित
	जनजाति
	अन्य
	जम्मा

	
	
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष

	१
	पूर्णकालीन कर्मचारी
	
	
	
	
	
	
	
	

	२. 
	आंशिक समयका कर्मचारी, स्वयंसेवक, इन्टर्न
	
	
	
	
	
	
	
	

	३.
	कार्य समिति सदस्य र कर्मचारी दुवै जिम्मेवारी भएको संख्या
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	११. संस्थाको रणनीतिक पक्ष

	क) सुशासन प्रवद्र्धनका लागि संस्थाका प्रावधानहरू (तल उल्लेखित क्षेत्रमा संस्थाले आन्तरिक रूपमा र कार्यक्रम सञ्चालन गर्दा अपनाएका अभ्यास एवं प्रावधानहरूको बारेमा हरेक बुँदामा उदाहरणसहित प्रत्येक क्षेत्रमा बढीमा आधा पेजमा उल्लेख गर्ने)

	समावेशीकरण र सहभागिता
	

	पारदर्शिता
	

	जवाफदेहिता
	

	निर्णय प्रक्रिया
	

	सामाजिक लेखापरीक्षणको अभ्यास
	

	ख) कार्यक्रमको योजना तर्जुमा, सञ्चालन र अनुगमन मूल्याङ्कन गर्दा अपनाउने मुख्य पद्धति तथा रणनीतिहरूको बारेमा आधा पेजमा उल्लेख गर्ने।






	ग) नीतिगत पैरवी सम्बन्धी अनुभव (आफ्नै पहलमा गरिएका) का बारेमा हरेक बुँदामा बढीमा आधा पेजमा उल्लेख गर्ने।

	सवाल


	




	सवालसँग जोडिएका नीतिगत पक्ष
	




	पैरवी सम्बन्धी गरिएका मुख्य क्रियाकलापहरू
	




	पैरवीको उपलब्धि, हासिल गरेको नतिजा
	





	घ) बाह्य सम्बन्ध (स्थानीय, क्षेत्रीय, राष्ट्रिय सञ्जाल, मञ्च, सरोकारवाला समूहसँगको आबद्धता)

	क्र.सं.
	आबद्ध संस्था/सञ्जालको नाम
	आबद्ध हुनुको मुख्य उद्देश्य र सो सञ्जालमा संस्थाको भूमिका

	१.
	
	

	२.
	
	

	३.
	
	

	४.
	
	

	५.
	
	


 
	
	१२. संस्थाको कार्यक्रमिक पक्ष

	
	क) संस्थाले हाल सञ्चालन गरिरहेका वा विगत २ वर्षमा सम्पन्न गरेका मुख्य कार्यक्रमहरू

	क्र.सं.
	कार्यक्रम र आयोजनाको नाम
	कार्यक्रमको लक्ष्य
	दातृ निकाय
	अवधि
	क्षेत्र

(जिल्ला, पालिका)
	लक्षित समुदाय
	बजेट रु.
	सरोकारवाला संस्था, निकाय

	
	
	
	
	
	
	
	वार्षिक
	आयोजना अवधिभर
	
साझेदार
	समन्वय निकाय

	
	
	
	
	सुरु

	सम्पन्न
	
	
	
	
	
	

	१.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	२.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	३.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	४.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	५.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ख) वार्षिक कार्यक्रमः वार्षिक कार्ययोजना बनाएर काम गर्ने प्रावधानहरू के–कस्ता छन्, यसको आवधिक समीक्षा कसरी र कसको संलग्नतामा गर्ने गरिन्छ?






	ग) गत वर्षमा संस्थाद्वारा सञ्चालित कार्यक्रमबाट लाभान्वित जनसंख्या

	क्र.सं.
	
कार्यक्रम
	
	
	दलित
	जनजाति
	अन्य
	जम्मा

	
	
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष
	महिला 
	पुरुष

	१.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	२.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	३.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	४.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
	१३. संस्थाको रणनीतिक ब्यवस्थापनको पक्ष

	क्र.सं.
	योजना, नीति, नियमावली, निर्देशिका, मापदण्डको नाम
	बनेको मिति
	संशोधन, परिमार्जन गरेको भए सो मिति र कारण

	१.

			
	
	

	२.
	
	
	

	३.
	
	
	

	४.
	
	
	

	५. 
	
	
	



	१४. संस्थाको मुख्य दक्षताहरू तथा मानवीय संसाधन विवरणः

	क) संस्थाले दक्षता हासिल गरेका मुख्य क्षेत्रहरू (स्रोत तथा विज्ञ संस्थाको रूपमा पहिचान बनेको क्षेत्र तथा अनुसूची २ (१) अनुसार आवेदन दिने क्षेत्र मात्र यहाँ उल्लेख गर्ने)
१.
२.
३.
४.


	ख) दक्ष मानवीय संसाधन विवरणः

	क्र.सं.
	दक्षताको क्षेत्र
	दक्ष जनशक्ति संख्या
	दक्षता बढाउन सहयोग गर्ने संस्थाहरू

	
	
	संस्थाका सदस्य
	कर्मचारी (कार्यरत)
	

	१.
	विपद् जोखिम न्यूनीकरण र मानवीय सहायता
	
	
	

	२.
	लैंगिक हिंसा, बाल विवाह, कम उमेरमा हुने विवाह तथा जबरजस्ती हुने विवाहको न्यूनीकरण, गुणस्तरीय शिक्षामा पहुँचमा अभिवृद्धि र तालिम
	
	
	

	३.
	स्वास्थ्य तथा पोषण
	
	
	

	४.
	उद्यम, जलवायु तथा कृषि
	
	
	

	५.
	अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा ज्ञान व्यवस्थापन
	
	
	

	६.
	वित्तीय व्यवस्थापन
	
	
	

	७.
	सुशासन तथा संस्थागत क्षमता विकास
	
	
	



	१५. आर्थिक क्षमता

	क्र.सं. 


	विवरण
	चालु आ.व. को रकम
	अघिल्लो आ.व. को रकम

	१.
	चालु आर्थिक वर्षको बजेट
	 
	

	१.१
	आन्तरिक स्रोतबाट ब्यहोरिने
	
	

	क.
	सदस्यता शुल्क
	
	

	ख.
	अन्य (भाडा आय ...............)
	
	

	ग.
	
	
	

	घ.
	
	
	

	१.२
	बाह्य स्रोतबाट ब्यहोरिने
	
	

	क.
	कार्यक्रम सञ्चालन गर्न
	
	

	ख.
	अन्य
	
	

	२.
	२. स्थायी सम्पत्ति विवरण
	संख्या परिमाण
	संख्या परिमाण

	क.
	भवन
	
	

	ख.
	जग्गा जमिन
	
	

	ग.
	कम्प्युटर सेट
	
	

	घ.
	सवारी साधन (कार, मोटरसाइकल, स्कुटर)
	
	

	३.
	अन्य सम्पत्ति विवरण
	
	

	क.
	
	
	

	ख.
	
	
	

	ग.
	
	
	

	घ.
	
	
	



	क) संस्थाले अवलम्बन गरेको वित्तीय प्रणाली (लेखापालन तथा सफ्टवेयर, आन्तरिक नियन्त्रण प्रणाली आदि)
	

	ख) संस्थाको आर्थिक विवरण
	

	ग) लेखा परीक्षण
	

	अन्तिम पटक लेखा परीक्षण गरिएको मिति
	

	लेखा परीक्षणमा प्राप्त सुझाव र त्यसको परिपालनाको विवरण
	

	घ) बैंक खाता विवरण
	

	खाता सञ्चालन गरेको बैंकको नाम
	

	खाताको प्रकार
	

	खाता नं.
	

	ङ) चेकमा हस्ताक्षर गर्ने व्यक्ति/व्यक्तिहरूको नाम र पद
	

	च) संस्थाको प्यान नं.
	




	१६. पछिल्ला २ वर्षदेखि लगातार साझेदारीमा काम गरेका कुनै २ संस्था (सरकारी र गैरसरकारी) बाट सम्पर्क व्यक्तिको विवरण (Reference check को लागि)


	Reference 1

	नाम: 
	

	संस्था:
	

	पद:
	

	इमेल:
	

	फोन नं.:
	

	Reference 2

	नाम: 
	

	संस्था:
	

	पद:
	

	इमेल:
	

	फोन नं.:
	



	१७. इच्छा–पत्र आह्वानको साथमा समावेश गरिनुपर्ने दस्तावेजका प्रतिलिपिहरू (क्र.सं. १ देखि क्र.सं. ५ सम्मका दस्तावेजहरू अनिवार्य रूपमा प्रस्तुत गर्नुपर्नेछ, अन्यथा आवेदन पत्र स्वतः रद्द गरिनेछ)

	१. संस्था दर्ता तथा नवीकरणको प्रमाणपत्र

	२. समाज कल्याण परिषद आबद्धता एवं नवीकरणको प्रमाणपत्र

	३. गत ३ आर्थिक वर्षको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन

	४. संस्थाको आफ्नै विधान र रणनीतिक दस्तावेजहरू

	५. नेपाल सरकारबाट कर चुक्ता गरेको प्रमाणपत्र र स्थायी लेखा नम्बरको प्रमाणपत्र

	६. संस्थाको संस्थागत तथा कर्मचारी तालिका (Organogram/Organizational Chart)

	७. चालु आर्थिक वर्षको वार्षिक कार्यक्रम

	८. हालसालै प्रकाशित वा तयार गरिएको संस्थाको वार्षिक प्रतिवेदन



नोटः संस्थाले पेश गरेका संस्थागत विवरणहरूमध्ये सार्वजनिक भइसकेका विवरणहरू बाहेक अन्य विवरणहरू गोप्य राखिनेछन् र संस्था छनौट प्रयोजनका लागि बाहेक अन्य कार्यमा प्रयोग गरिने छैनन् । यदि प्रयोग गर्नु परेमा सम्बन्धित संस्थाको अनुमति लिएर मात्र गरिनेछ ।


अनुसूची २: प्रस्तावित अवधारणा पत्रको ढाँचा (बढीमा ५ पेज)
(युनिकोड फन्ट, चारैतर्फ १ इन्च मार्जिन छोड्नुपर्ने)
१. आवेदन गर्न चाहेको विषयगत तथा उपक्षेत्र  
(कुनै एक वा एक भन्दा बढी विषयगत क्षेत्र छनौट (a) गर्न सकिनेछ ) 
	आवेदन दिने विषयगत क्षेत्रमा संस्थाको प्राथमिकता तथा दक्षता 

पूर्ण प्राथमिकताका लागि १ , मध्यम/ठिकै प्राथमिकता लागि २, कम प्राथमिकताका लागि ३
	विषयगत क्षेत्र
	उप-क्षेत्र
	आवेदन दिने उप-क्षेत्रमा दक्षताको स्तर: > (पूर्ण दक्षताका लागि १, मध्यम/ठिकै दक्षताका लागि २, कम दक्षताका लागि ३ लेख्नुहोस्। प्रत्येक विषयगत क्षेत्रको उप-क्षेत्रमा १, २ वा ३ मध्ये कुनै एक विकल्प मात्र छनोट गर्नु पर्नेछ।)

	
	विपद् जोखिम न्यूनीकरण र मानवीय सहायता
	मानवीय सहायता र विपद् प्रतिकार्यको स्थानीयकरण
	

	
	
	मानवीय सहायताको क्षेत्रमा महिलाको आवाज र नेतृत्व 
	

	
	
	जोखिम विश्लेषण, पूर्वसुचना प्रणाली र पूर्वानुमानमा आधारित पुर्वकार्य
	

	
	
	विपद् प्रभावित घरपरिवारका लागि सामाजिक र आर्थिक शसक्तिकरण
	

	
	लैंगिक हिंसा, बाल विवाह, कम उमेरमा हुने विवाह तथा जबरजस्ती हुने विवाहको न्यूनीकरण, गुणस्तरीय शिक्षामा पहुँचमा अभिवृद्धि र तालिम
	यौनजन्य तथा लैङ्गिक हिंसा रोकथाम
	

	
	
	बाल विवाह, कम उमेरमा हुने विवाह तथा जबरजस्ती हुने विवाहको न्यूनीकरण
	

	
	
	बञ्चितीकरणमा परेका किशोरीहरूको गुणस्तरीय शिक्षामा पहुँचमा अभिवृद्धि
	

	
	
	जीवन सिप, नेतृत्व तथा आर्थिक विकास र शसक्तिकरण
	

	
	स्वास्थ्य तथा पोषण
	किशोर किशोरी  यौन तथा प्रजनन् स्वास्थ्य
	

	
	
	मातृ तथा नवजात शिशु स्वास्थ्य
	

	
	
	सरुवा रोग  रोकथाम तथा नियन्त्रण 
	

	
	
	मानसिक स्वास्थ्य
	

	
	
	डिजिटल स्वास्थ्य, दूर-चिकित्सा सेवा (Telemedicine Health etc.)
	

	
	उद्यम, जलवायु तथा कृषि
	जलवायु-उत्थानशील,  जलबायु न्याय तथा जलवायु वित्त
	

	
	
	रोजगारी, उद्यम, उधमशिलाता र आम्दानी, 
	

	
	
	जैविक विविधता संरक्षण, पर्यावरण उत्थानशीलता तथा दिगो प्राकृतिक स्रोत व्यवस्थापन
	

	
	
	समावेशी बजार,मूल्य शृङ्खला विकास तथा वित्तीय सेवामा पहुँच
	

	
	
	जलवायु मैत्री कृषि, खाध्य सुरक्षा र खाध्य सम्प्रभुता 
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